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https://www.weka.fr/fiches-et-outils/appliquer-le-jour-de-carence-dans-la-fonction-publique-territoriale-suite-a-la-loi-du-30-decembre-2017-4339/
https://www.weka.fr/fiches-et-outils/accident-du-travail-accident-de-service-5853/
https://www.weka.fr/fiches-et-outils/reconnaitre-ou-refuser-une-maladie-professionnelle-2260/
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ETABLIE ENTRE LES SOUSSIGNÉS : 

Pour le compte et au nom du Ministère du Travail, de la Santé et des Solidarités

L’Agence de services et de paiement

Représentée par son Président Directeur général : 

Monsieur Sylvain Maestracci

Ci-après dénommé « l’Etat » 

Et : 

La Commune :

OU 

L’établissement public de coopération intercommunale : 

Représenté(e) par Madame / Monsieur : _________________________________________________________________________

Ayant la fonction de : _____________________________________________________________________________________________________

Ci-après dénommé(e) « la collectivité »

Et dénommées ensemble « les parties »

TARIFICATION SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES

CONVENTION TRIENNALE
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Article 1 : Objet de la convention

Lancée en septembre 2018, la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté compte parmi ses engagements celui 
de conforter les droits fondamentaux des enfants et réduire les privations au quotidien.

�$�¿�Q���G�¶�D�O�O�p�J�H�U���O�H���S�R�L�G�V���G�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���G�p�I�D�Y�R�U�L�V�p�H�V�����D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H�V���U�H�S�D�V���V�H�U�Y�L�V���D�X�[��
�H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�R�Q�Q�H�U���j���F�K�D�F�X�Q���O�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H���O�D���U�p�X�V�V�L�W�H�����O�¶�(�W�D�W���V�R�X�W�L�H�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���S�D�U���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q�V��
sociales des cantines scolaires.

�$�� �F�H�W�W�H���¿�Q���� �L�O���Y�H�U�V�H���X�Q�H���D�L�G�H���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H������ �¼���S�D�U���U�H�S�D�V���V�H�U�Y�L���D�X���W�D�U�L�I�� �P�D�[�L�P�D�O���G�¶���� �¼���� �G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���J�U�L�O�O�H���W�D�U�L�I�D�L�U�H��
progressive calculée selon les revenus et le nombre d’enfants du foyer. Cette grille doit comporter au moins trois tranches, 
�G�R�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q�H���W�U�D�Q�F�K�H���H�V�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H���R�X���p�J�D�O�H���j�������¼���H�W���X�Q�H���V�X�S�p�U�L�H�X�U�H���j�������¼�����/�H���W�D�U�L�I���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���R�X���p�J�D�O���j�������¼���H�V�W���D�W�W�U�L�E�X�p��
�D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V���G�R�Q�W���O�H���T�X�R�W�L�H�Q�W���I�D�P�L�O�L�D�O���&�$�)���H�V�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���R�X���p�J�D�O���j���������������¼�����&�H���S�O�D�I�R�Q�G���V�H���W�U�D�G�X�L�W���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�H���U�H�Y�H�Q�X�V���V�H�O�R�Q��
le nombre d’enfants au foyer par le tableau suivant :

Nombre d’enfants
au foyer

Montant plafond 

�G�H�V���U�H�Y�H�Q�X�V���S�R�X�U���E�p�Q�p�¿�F�L�H�U���G�X��
tarif inférieur ou égal à 1 €

1 parent ou 2 parents

1 enfant �������������¼

2 enfants �������������¼

3 enfants �������������¼

4 enfants �������������¼

5 enfants �������������¼

6 enfants �������������¼

�&�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�p�¿�Q�L�W���O�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���F�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��

Article 2 : Objectifs de la convention

La restauration scolaire est un service public indispensable aux familles, notamment lorsque les parents exercent des 
activités professionnelles éloignées du domicile, que gèrent les collectivités. Elle apporte aux enfants des repas complets 
et équilibrés, constitués de produits de qualité et durables. Les études de Belot et James en 2011 et du Conseil national 
d’évaluation du système scolaire (Cnesco) en 2017 ont montré le rôle primordial du déjeuner pour les enfants dans leurs 
apprentissages scolaires et dans la protection contre le surpoids et l’obésité. Ce temps de restauration collective contribue 
également à l’apprentissage du « vivre ensemble », et participe de l’inclusion sociale de chaque élève.

Pourtant, les enfants issus des familles défavorisées sont deux fois plus nombreux à ne pas manger à la cantine que les 
enfants issus des familles favorisées et très favorisées, selon cette même étude du Cnesco.

�&�¶�H�V�W���S�R�X�U���U�p�G�X�L�U�H���F�H�W�W�H���L�Q�p�J�D�O�L�W�p���T�X�H���O�¶�(�W�D�W���V�R�X�W�L�H�Q�W���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�P�H�Q�W���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q�V��
�V�R�F�L�D�O�H�V�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �F�D�Q�W�L�Q�H�V�� �V�F�R�O�D�L�U�H�V���� �8�Q�H�� �W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q���E�D�V�p�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �U�H�Y�H�Q�X�V�� �G�X�� �I�R�\�H�U�� �S�H�U�P�H�W���H�Q���H�I�I�H�W���G�¶�D�O�O�p�J�H�U�� �O�H�� �E�X�G�J�H�W��
des familles les plus modestes, favorise l’accès de leurs enfants aux cantines scolaires et offre ainsi les conditions de leur 
réussite. 

Article 3 : Collectivités concernées

�3�H�X�Y�H�Q�W���E�p�Q�p�¿�F�L�H�U���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�����D�\�D�Q�W���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�H���U�H�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H����

• les communes éligibles à la fraction « péréquation » de la dotation de solidarité rurale (DSR) 

• les regroupements pédagogiques intercommunaux (RPI) ou les établissements publics de coopération intercommunale 
dont au moins les deux tiers de la population sont domiciliés dans des communes éligibles à la DSR Péréquation.
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Article 4 : Engagements des parties

1. Engagements de la collectivité.

�/�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���H�V�W���O�L�E�U�H���G�H���¿�[�H�U���O�H�V���W�D�U�L�I�V���G�H���V�D���U�H�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H�����j���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���T�X�H���O�D���J�U�L�O�O�H���W�D�U�L�I�D�L�U�H���S�U�p�Y�R�L�H���D�X���P�R�L�Q�V���W�U�R�L�V��
tranches progressives, calculées selon les revenus et nombre d’enfants du foyer, dont au moins une tranche est inférieure 
�R�X���p�J�D�O�H���j�������¼���H�W���X�Q�H���V�X�S�p�U�L�H�X�U�H���j�����¼�����/�H���W�D�U�L�I���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���R�X���p�J�D�O���j�����¼���H�V�W���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V���G�R�Q�W���O�H���T�X�R�W�L�H�Q�W���I�D�P�L�O�L�D�O���&�$�)��
�H�V�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U���R�X���p�J�D�O���j�������������¼�����R�X���p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�F�H���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�H���U�H�Y�H�Q�X�V���V�H�O�R�Q���O�H���Q�R�P�E�U�H���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V����

�8�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���R�X���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���¿�[�H���F�H�W�W�H���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�����D�Y�H�F���X�Q�H���G�X�U�p�H���¿�[�p�H���R�X���L�O�O�L�P�L�W�p�H��

Nota bene : les repas servis dans le cadre périscolaire ne sont pas concernés par ce dispositif.

�3�R�X�U�� �E�p�Q�p�¿�F�L�H�U�� �G�H�� �O�¶�D�L�G�H�� �G�H�� �O�¶�(�W�D�W���� �O�D�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�R�L�W�� �D�X�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H�� �V�¶�L�G�H�Q�W�L�¿�H�U�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�¶�$�J�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �6�H�U�Y�L�F�H�V�� �H�W�� �G�H�V��
�3�D�L�H�P�H�Q�W�V�����$�6�3�����T�X�L���J�q�U�H���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�����(�O�O�H���G�R�L�W���S�R�X�U���F�H�O�D���U�H�P�S�O�L�U���O�H���I�R�U�P�X�O�D�L�U�H���G�¶�L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�W�L�R�Q���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H���V�X�U��https://www.
�D�V�S���S�X�E�O�L�F���I�U���D�L�G�H���G�H���O�H�W�D�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�X�Q�H���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H�V���F�D�Q�W�L�Q�H�V���V�F�R�O�D�L�U�H�V, y joindre une copie de la 
�G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���¿�[�D�Q�W���O�D���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H�V���F�D�Q�W�L�Q�H�V�����D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���U�H�Q�V�H�L�J�Q�p�H���H�Q���S�D�J�H�������H�W���V�L�J�Q�p�H�����S�X�L�V��
l’adresser à l’ASP par email à : aidecantinescolaire@asp-public.fr�����/�¶�$�6�3���Y�p�U�L�¿�D�Q�W���j���F�H�W�W�H���R�F�F�D�V�L�R�Q���O�¶�p�O�L�J�L�E�L�O�L�W�p���D�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��
de la collectivité, celle-ci est incitée à transmettre au plus vite ces éléments.

La collectivité s’engage à effectuer ses demandes de versement de l’aide par quadrimestre, au travers du formulaire 
de remboursement disponible sur �K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���D�V�S���S�X�E�O�L�F���I�U���D�L�G�H���G�H���O�H�W�D�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�X�Q�H���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H�V��
cantines-scolaires�����G�q�V���O�D���¿�Q���G�X���T�X�D�G�U�L�P�H�V�W�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�p���H�W���D�X���S�O�X�V���W�D�U�G���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�H���V�L�[���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���¿�Q���G�X��
quadrimestre.

La collectivité reste libre de se retirer du dispositif quand elle le souhaite.

2. Engagements de l’Etat

L’Etat s’engage au travers de la présente convention à verser l’aide aux communes éligibles pendant trois ans, sous 
�U�p�V�H�U�Y�H���G�H���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���F�U�p�G�L�W�V���H�Q���O�R�L���G�H���¿�Q�D�Q�F�H�V���L�Q�L�W�L�D�O�H��

�&�H�W�W�H���D�L�G�H���V�¶�p�O�q�Y�H���j�������¼���S�D�U���U�H�S�D�V���V�H�U�Y�L���D�X���W�D�U�L�I���P�D�[�L�P�D�O���G�¶�����¼��

�/�¶�$�6�3�� �J�q�U�H�� �O�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�(�W�D�W���� �H�Q�� �Y�p�U�L�¿�D�Q�W�� �O�¶�p�O�L�J�L�E�L�O�L�W�p�� �G�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���� �H�Q�� �V�L�J�Q�D�Q�W�� �S�D�U�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �O�D��
�S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����H�W���H�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���O�H�V���D�L�G�H�V���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���D�X�[���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V����

Article 5 : Durée de cette convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, à compter de la date de sa signature.

Elle pourra être renouvelée en accord avec les parties.

�$�U�W�L�F�O�H�����������0�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q

�7�R�X�W�H���P�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����T�X�L���G�H�Y�U�D���r�W�U�H���G�€�P�H�Q�W���D�S�S�U�R�X�Y�p�H��
�S�D�U���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�D���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�����&�H�O�X�L���F�L���S�U�p�F�L�V�H�U�D���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���P�R�G�L�¿�p�V�����V�D�Q�V���T�X�H���F�H�X�[���F�L���S�X�L�V�V�H�Q�W���F�R�Q�G�X�L�U�H���j��
�U�H�P�H�W�W�U�H���H�Q���F�D�X�V�H���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���J�p�Q�p�U�D�X�[���G�p�¿�Q�L�V���F�L���D�Y�D�Q�W����

Article 7 : Résiliation de cette convention

Cette convention peut être dénoncée avant son terme soit par accord écrit entre les parties, soit par l’une des parties, 
moyennant le respect d’un préavis d’un mois.

En cas de non-respect par la collectivité d’un quelconque de ses engagements, la présente convention peut être résiliée 
de plein droit par l’ASP.

�(�Q���F�D�V���G�¶�L�Q�G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���F�U�p�G�L�W�V���H�Q���O�R�L���G�H���¿�Q�D�Q�F�H�V���L�Q�L�W�L�D�O�H�����L�O���H�V�W���P�L�V���¿�Q���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���j���O�¶�D�L�G�H���G�H���O�¶�(�W�D�W��

Fait à : _______________________________________________________________________ le :     

Signature du responsable
le :  

Pour le Président Directeur Général de l’Agence 
de services et de paiement

Et par délégation, le Directeur régional 

La Collectivité : L’Agence de services et de paiement :

https://www.asp-public.fr/aides/cantine-a-1-euro
https://www.asp-public.fr/aides/cantine-a-1-euro
mailto:aidecantinescolaire%40asp-public.fr%20?subject=
https://www.asp-public.fr/aides/cantine-a-1-euro
https://www.asp-public.fr/aides/cantine-a-1-euro
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À LA CONVENTION TRIENNALE DU DISPOSITIF
TARIFICATION SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES

AVENANT EGALIM N° 

ETABLIE ENTRE LES SOUSSIGNÉS : 
Pour le compte et au nom du Ministère du Travail, de la Santé et des Solidarités
L’Agence de services et de paiement
Représentée par son Président Directeur général : 
Monsieur Sylvain Maestracci
Ci-après dénommé « l’Etat » 

Et : 
La Commune :

OU 
L’établissement public de coopération intercommunale : 

Représenté(e) par Madame / Monsieur : _ _____________________________________________________________________________

Ayant la fonction de : ________________________________________________________________________________________________________

Ci-après dénommé(e) « la collectivité »

Et dénommées ensemble « les parties »

Vu  la convention initiale signée entre l’ASP et la collectivité le 

Article 1 : Objet de l’avenant EGAlim n°    à la convention triennale

Chaque commune ou groupement doit inscrire toutes les cantines concernées (via leur SIRET) sur le site ma cantine selon les 
�F�D�V���G�H���¿�J�X�U�H���F�L���G�H�V�V�R�X�V����

- Le (ou les) lieu(x) de restauration sont des cantines scolaires : chaque cantine doit être inscrite avec son propre SIRET
(généralement, celui de l’école). La liste des SIRET des écoles est disponible via l’Annuaire des Entreprises (https://annuaire-
entreprises.data.gouv.fr/ - entrer le nom de la commune et descendre en bas de page pour trouver le SIRET des écoles
concernées) ou via L’annuaire de l’éducation (https://annuaire-education.fr - rechercher sa commune et cliquer sur la ou les
écoles concernées).

N° de dossier administratif 
de la Collectivité

N° SIRET 
de la Collectivité

Nom de la Collectivité

Noms de chaque cantine concernée par l’avenant EGalim 
(nom de la cantine tel qu’inscrite sur ma cantine) N° SIRET de la cantine 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr/blog/42/

https://annuaire-entreprises.data.gouv.fr/
https://annuaire-entreprises.data.gouv.fr/
https://annuaire-education.fr/
https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr/blog/42/
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�6�L���O�D�����R�X���O�H�V�����p�F�R�O�H���V�����Q�¶�R�Q�W���S�D�V���G�H���6�,�5�(�7���Y�D�O�L�G�H�����O�D���F�R�P�P�X�Q�H���H�V�W���L�Q�Y�L�W�p�H���j���I�D�L�U�H���X�Q�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�W�L�R�Q���D�X���S�{�O�H���6�L�U�H�Q�H��
secteur public (voir rubrique « Comment faire si je ne dispose pas de SIRET pour créer mon établissement dans ma cantine ? » 
sur la FAQ ma cantine (https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr/faq).
Dans le cas où une seule cantine est concernée par l’avenant, l’inscription peut se faire exceptionnellement sur le SIRET de la 
commune. Dans le cas où l’avenant concerne plusieurs cantines d’une même commune, veuillez contacter support-egalim@
beta.gouv.fr
- Le (ou les) lieu(x) de restauration sont des cantines hors des murs de l’école : la (ou les) cantines doivent être inscrites avec
leur SIRET, dans leur secteur d’activité propre.

Article 2 : Collectivités concernées

�3�H�X�Y�H�Q�W���E�p�Q�p�¿�F�L�H�U���G�H���O�D���E�R�Q�L�¿�F�D�W�L�R�Q���(�*�$�O�L�P���G�H�����¼���W�R�X�W�H�V���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���D�\�D�Q�W���G�p�M�j���V�L�J�Q�p���X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�¶�$�6�3�����H�W���D�\�D�Q�W��
inscrit l’ensemble de leurs cantines avec leur SIRET sur la plateforme publique « ma cantine » et respectant les obligations 
réglementaires imposées par celui-ci.
�&�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H�����O�¶�$�6�3���F�R�Q�W�U�{�O�H���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���G�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���j���S�D�U�W�L�U���G�X���U�H�J�L�V�W�U�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O���G�H�V���F�D�Q�W�L�Q�H�V�����G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H��
sur data.gouv : https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/registre-national-des-cantines/) et des données de télé-déclaration transmises 
par la Direction générale de l’Alimentation du ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (ou disponibles aussi sur 
data.gouv : https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/resultats-de-campagnes-de-teledeclaration-des-cantines/). 

Article 3 : Engagement

1. Engagements de la collectivité.

�/�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�R�L�W�� �r�W�U�H�� �L�Q�V�F�U�L�W�H�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �(�*�$�O�L�P�� �H�W�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�H�V�� �H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X�� �V�H�F�W�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �U�H�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q��
collective sur toute la durée de l’avenant pour tout ce qui concerne le secteur de la restauration collective.
La plateforme « ma cantine » est la plateforme publique de référence du secteur de la restauration collective – 
 https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr.

2. Engagements de l’Etat
�/�¶�(�W�D�W���V�¶�H�Q�J�D�J�H���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���j���Y�H�U�V�H�U�����H�Q���V�X�V���G�H���O�¶�D�L�G�H���L�Q�L�W�L�D�O�H���G�H�������H�X�U�R�V�����j���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���p�O�L�J�L�E�O�H���O�D���E�R�Q�L�¿�F�D�W�L�R�Q
�G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���(�*�$�O�L�P���S�R�X�U���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�¶�����¼���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���S�D�U���U�H�S�D�V�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�H���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���F�U�p�G�L�W�V���H�Q���O�R�L���G�H���¿�Q�D�Q�F�H�V
initiale.
�/�¶�$�J�H�Q�F�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���G�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���J�q�U�H���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�(�W�D�W�����H�Q���Y�p�U�L�¿�D�Q�W���O�¶�p�O�L�J�L�E�L�O�L�W�p���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�����H�Q���V�L�J�Q�D�Q�W

�S�D�U���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���O�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���(�*�$�O�L�P���Q�ƒ�����H�W���H�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���O�H�V���D�L�G�H�V���¿�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���j���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p��

Article 4 : Durée de l’avenant EGAlim

�/�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���(�*�$�O�L�P���Q�ƒ�����H�V�W���F�R�Q�F�O�X���M�X�V�T�X�¶�j���O�D���G�D�W�H���G�H���¿�Q���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���W�U�L�H�Q�Q�D�O�H���H�Q���F�R�X�U�V��
À l’expiration de la convention triennale, un nouveau dossier complet devra être déposé auprès de l’Agence de Services et de 
Paiement pour établir une nouvelle convention.

�$�U�W�L�F�O�H�����������0�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���(�*�$�O�L�P

�7�R�X�W�H���P�R�G�L�¿�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���(�*�$�O�L�P�����T�X�L���G�H�Y�U�D���r�W�U�H���G�€�P�H�Q�W���D�S�S�U�R�X�Y�p�H���S�D�U��
�O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�D���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�O���D�Y�H�Q�D�Q�W�����/�H���G�R�F�X�P�H�Q�W���S�U�p�F�L�V�H�U�D���O�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���P�R�G�L�¿�p�V�����V�D�Q�V���T�X�H���F�H�X�[���F�L���S�X�L�V�V�H�Q�W���F�R�Q�G�X�L�U�H���j��
�U�H�P�H�W�W�U�H���H�Q���F�D�X�V�H���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���J�p�Q�p�U�D�X�[���G�p�¿�Q�L�V���F�L���G�H�V�V�X�V����

Article 6 : Résiliation de l’avenant EGAlim

�&�H�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���(�*�$�O�L�P���S�H�X�W���r�W�U�H���G�p�Q�R�Q�F�p���D�Y�D�Q�W���V�R�Q���W�H�U�P�H�����V�R�L�W���S�D�U���D�F�F�R�U�G���p�F�U�L�W���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����V�R�L�W���S�D�U���O�¶�X�Q�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���G�D�Q�V���O�H��
respect d’un préavis d’un mois.
�6�L���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���V�R�X�K�D�L�W�H���V�R�U�W�L�U���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���(�*�$�O�L�P�����O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���E�R�Q�L�¿�F�D�W�L�R�Q���Q�H���V�H�U�R�Q�W���S�O�X�V���S�U�L�V�H�V���H�Q���F�R�P�S�W�H����
�'�D�Q�V���F�H���F�D�V�����O�D���W�D�U�L�¿�F�D�W�L�R�Q���j�����¼���V�H�U�D���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���X�Q���R�U�G�U�H���G�H���U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���H�Q�Y�L�V�D�J�H�D�E�O�H��
�(�Q���F�D�V���G�H���Q�R�Q���U�H�V�S�H�F�W���S�D�U���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���G�¶�X�Q���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H���G�H���V�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V�����O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���(�*�$�O�L�P���S�H�X�W���r�W�U�H���U�p�V�L�O�L�p���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W��
par l’Agence de services et de paiement. 
�6�L���O�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���(�*�$�O�L�P���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���U�H�V�S�H�F�W�p�V�����O�¶�$�6�3���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���D�P�H�Q�p���j���V�X�S�S�U�L�P�H�U���O�D���E�R�Q�L�¿�F�D�W�L�R�Q���j�������¼���H�W���j���p�W�D�E�O�L�U���G�H�V��
ordres de reversement.
�(�Q���F�D�V���G�¶�L�Q�G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p���G�H�V���F�U�p�G�L�W�V���H�Q���O�R�L���G�H���¿�Q�D�Q�F�H�V���L�Q�L�W�L�D�O�H�����L�O���H�V�W���P�L�V���¿�Q���D�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W��

Fait à : _______________________________________________________________________ le :  

Signature du responsable
le :  

Pour le Président Directeur Général  
de l’Agence de services et de paiement
Et par délégation, le Directeur régional 

La Collectivité : L’Agence de services et de paiement :

https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr/faq/
mailto:support-egalim%40beta.gouv.fr?subject=
mailto:support-egalim%40beta.gouv.fr?subject=
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/registre-national-des-cantines/
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/resultats-de-campagnes-de-teledeclaration-des-cantines/
https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr


















 

  

PLAN DE FORMATION 2025- 2027 
MAIRIE DE BAGNOLS EN FORET 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES �ù Service formations 
ressourceshumaines@bagnolsenforet.fr 

Des compétences renforcées, une collectivité performante : Découvrez notre plan de formation  



  
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES �ó SERVICE FORMATIONS 1 

 

TABLE DES MATIERES : 
 

Introduction 
 

I. Analyse des Besoins et Établissement des Priorités  

 

1. Évaluation des Compétences 
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2. Planification des Formations 
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Introduction 
 
�'�D�Q�V���O�H�V���&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V�����O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���G�D�Q�V���X�Q���F�D�G�U�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H���S�U�p�F�L�V : 
 

�9 La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative à la formation des agents de la fonction publique territoriale. 
�9 Le décret N° 85-�����������G�X�������R�F�W�R�E�U�H�������������S�U�L�V���S�R�X�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V�������������H�W�������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ������-594 du 12 juillet 1984. 
�9 La loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative à la fonction publique territoriale. 
�9 Le décret n° 2007-18454 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique 

territoriale. 
�9 Le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif à la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux. 

 
Ce nouveau cadre juridique apporte des réponses sur les droits et obligations des agents territoriaux. 
�/�D���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�H���X�Q���F�D�G�U�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���V�X�U���O�H�T�X�H�O���V�¶�D�S�S�X�L�H�Q�W���O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���S�R�X�U���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���I�R�U�Pation des agents municipaux. 
 

�/�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���F�H���Q�R�X�Y�H�D�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���H�V�W���G�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�D�F�F�q�V���j���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���W�R�X�V���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�Fs. 

�/�H���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���U�D�V�V�H�P�E�O�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�p�I�L�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���S�H�U�V�Rnnel de la collectivité. Il 
�S�H�X�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�U�p�Y�R�L�U���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���E�L�O�D�Q�V���G�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���G�H���Y�D�O�L�G�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�T�X�L�V���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�����/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W��
assurée sous la responsabilité pleine et entière de �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� 

Que peut -on attendre du plan de formation  ? 

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines. Elle permet, parallèlement et complémentairement au recrutement, à la 
�P�R�E�L�O�L�W�p�����j���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���F�D�U�U�L�q�U�H�V���H�W���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�F�T�X�p�U�L�U�����P�D�L�Q�W�H�Q�L�U�����G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�D���U�palisation des missions du 
service public. Elle contribue à la qualité du s�H�U�Y�L�F�H���U�H�Q�G�X���j���O�¶�X�V�D�J�H�U���H�W�����H�Q���F�H���V�H�Q�V�����O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W���X�Q���O�H�Y�L�H�U���S�R�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�V��
compétences. 
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Quelles sont les actions de formation relevant du plan de formation  ? 

 

�/�H���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�H�X�W���F�R�P�S�R�U�W�H�U���G�H�X�[���W�\�S�H�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V : 

�x �$�F�W�L�R�Q�V���Y�L�V�D�Q�W���j���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�X���V�D�O�D�U�L�p���D�X���S�R�V�W�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���R�X���O�L�p�H�V���j���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���R�X���D�X���P�D�L�Q�W�L�H�Q���G�D�Q�V���O�¶�H�P�S�O�R�L���G�D�Q�V la collectivité.  

�x Actions ayant pour objet le développement des compétences des salariés. 

 

Quels sont les droits et les devoirs du salarié pendant la formation  ? 

 

�Ç�W�U�H���H�Q���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�V�V�L�P�L�O�p���j���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���Q�R�U�P�D�O�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�������O�H���V�D�O�D�U�L�p���G�Rit donc suivre avec assiduité 
�O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���Q�H���S�H�X�W���V�¶�R�S�S�R�V�H�U���j���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���G�H���O�H���U�p�L�Q�W�p�J�U�H�U���j���V�R�Q���S�R�V�We de travail avant la fin de la formation.  
Durant cette période, le salarié continue à être rémunéré et conserve sa protection sociale habituelle. Si un accident survient au cours de la formation, 
�L�O���V�¶�D�J�L�U�D���G�¶�X�Q���D�F�F�L�G�H�Q�W���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���� 
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RAPPEL LEGAL  

 

Il existe neuf types de formations : 

- Formation initiale  

- Formation d�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q 

- Formation de professionnalisation au 1 er emploi  

- Formation de professionnalisation tout au long de la carrière  

- Formation de professionnalisation �O�R�U�V���G�¶�X�Q�H���S�U�L�V�H���G�H���S�R�V�W�H���j��
responsabilité  

- Formation de perfectionnement    

- Formation de préparation aux concours et examens   

- Formation �O�L�p�H���j���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q��professionnelle  

- Formation continue obligatoire (uniquement pour la Police Municipale)  
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DETAILS DES OBLIGATIONS STATUTAIRES DES FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION 
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Ce document présente le plan de formation global élaboré pour �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�����&�H���S�O�D�Q���D���S�R�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�H�V��

�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���G�H���F�K�D�F�X�Q�����G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�����G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U���O�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�����H�W���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�H�V���Hnjeux liés au Plan Alimentaire 

Territorial (PAT�������j���O�D���F�D�Q�W�L�Q�H���V�F�R�O�D�L�U�H���H�W���D�X���S�R�W�D�J�H�U���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�����/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�H���S�O�D�Q���D���p�W�p���P�H�Q�p�H���G�D�Q�V���X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�Y�H�����H�Q���F�Rncertation avec 

les responsables de service et les agents. 

I. Analyse des Besoins et Établissement des Priorités  

1. Évaluation des Compétences  

L'évaluation des compétences a été réalisée à travers plusieurs outils et méthodes : 

�x Entretiens Individuels :  Grâce à �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q professionnel annuel mené avec chaque agent, �F�H�O�D���Q�R�X�V���D���S�H�U�P�L�V���G�¶identifier les besoins de 

développement, les souhaits de formation et les aspirations professionnelles propres à chacun. 

�x Analyse des Rapports Sociaux Uniques : Les RSU des années 2021, 2022, et 2023 ont été analysés pour identifier les renforcements de 

compétences à prévoir notamment dans le cadre des futurs départs à la retraite pour permettre une continuité de service public optimale, et pour 

repérer les points nécessitant une attention particulière dans le domaine sécuritaire et de qualité de vie au travail. 

�x Outil d'analyse :  L'ensemble des données collectées a été compilé et �F�R�P�S�D�U�p���G�¶�X�Q�H���D�Q�Q�p�H���j���O�¶�D�X�W�U�H��afin d'avoir une vision globale des futurs 

besoins de formation. 

2. Identification des Besoins de Formation  

�x Compétences Techniques et Métiers  : Les besoins ont été décomposés par métier, en tenant compte des évolutions technologiques, des mises à 

jour réglementaires et des spécificités de chaque service. Des formations spécifiques sont prévues pour la maîtrise des logiciels métiers, des 

techniques d'intervention, etc. Un tableur de suivi de formation a été mis en place recensant les permis et autres habilitations du personnel des 

Services Techniques. 
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�x Compétences Transversales :  Les besoins en communication, travail en équipe, gestion de projet ont été recensés pour l'ensemble de la 

collectivité. Des objectifs de développement spécifiques ont été définis pour améliorer la communication interne et renforcer la collaboration 

interservices. �8�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H���G�H���F�R�K�p�V�L�R�Q���D���p�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�p�H���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���U�D�W�W�D�F�K�p�H�V���j���O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���&�R�P�P�X�Q�H�V���G�X���3�D�\�V���G�H��

Fayence pour réaliser, avec le concours du CNFPT, des formations en intra grâce à la mutualisation des besoins. 

�x Compétences Managériales :  Les besoins en leadership, conduite d'équipe, gestion des conflits ont été identifiés. Des formations vont être prévues 

pour les encadrants afin d'acquérir ou de renforcer leurs compétences en management. 

�x Santé et Sécurité au Travail :  Les besoins en formation ont été définis en se basant sur le Document Unique d'Évaluation des Risques (DUER), en 

planifiant les formations obligatoires (SST, incendie) et les formations spécifiques aux risques de chaque métier (chimique, ergonomie, etc.). 

�x Plan Alimentaire Territorial (PAT) :  Les besoins en formation ont été identifiés afin d'intégrer les objectifs du PAT, en particulier les circuits courts, 

les produits locaux, l'agriculture biologique, et la lutte contre le gaspillage alimentaire. 

�x Cantine Scolaire et Potager Municipal :  

o Hygiène et sécurité alimentaire  : Besoin de mises à jour sur les bonnes pratiques d'hygiène (HACCP) et les allergies alimentaires. 

o Gestion des stocks :  Nécessité de formations pour la gestion des stocks et la réduction du gaspillage alimentaire. 

o Cuisine durable :  Besoin de formations sur les techniques de cuisine durable (produits de saison, réduction des déchets). 

o Pédagogie :  Nécessité de formations à la sensibilisation des enfants à l'alimentation, à la provenance des aliments et au respect de 

l'environnement. 

o Production du potager :  Besoin de formations sur la culture biologique, la rotation des cultures et la valorisation des produits du potager. 

 

�x �8�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�,�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���D�U�W�L�I�L�F�L�H�O�O�H :  �>es formations liées à l'intelligence artificielle (IA) dans le cadre de la fonction publique territoriale sont 
essentielles pour moderniser les services publics et améliorer la prise de décision. Ces formations visent à donner aux agents des compétences 
spécifiques en matière d'IA, permettant ainsi d'optimiser les processus administratifs, d'analyser des données et de mieux répondre aux besoins des 
citoyens. 
Les programmes de formation peuvent inclure des modules sur l'analyse de données, la gestion des systèmes d'information, et l'éthique de l'IA, afin 
de garantir que les outils développés respectent les valeurs de la fonction publique. En intégrant l'IA dans leur quotidien, les agents peuvent proposer 
des services plus efficaces et personnalisés, tout en renforçant la transparence et la responsabilité dans leurs actions. 
�/�H���&�1�)�3�7���S�U�R�S�R�V�H���G�q�V���j���S�U�p�V�H�Q�W���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���j���S�U�R�S�R�V���G�H���O�¶�,�$�����F�H�W�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H offre va venir étoffer les formations existantes. 
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3. Définition des Priorités  

�/�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�����Oes responsables de service �H�W���O�¶�$�J�H�Q�W���G�H���3�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q ont été consultés pour évaluer les priorités de formation. Un calendrier prévisionnel 

a été établi en tenant compte des contraintes de chaque service. De plus, un questionnaire anonymisé sera distribué à chaque agent pour déterminer un état 

des Risques Psycho-Sociaux, le bilan global sera �D�Q�D�O�\�V�p���S�D�U���O�¶�D�J�H�Q�W���G�H���3�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���T�X�L��en établira �O�D���V�\�Q�W�K�q�V�H���j���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���H�W���G�X��

Service des Ressources Humaines.  

II. Conception du Plan de Formation  

1. Modalités de Formation  

�x Formations en présentiel :  Privilégiées pour l'interactivité, les échanges, et la personnalisation de l'apprentissage. Les formations se dérouleront en 

salle avec un matériel adapté. 

�x Formations à distance (e-learning)  : Utilisées pour la flexibilité, l'accessibilité et la réduction des coûts. Des plateformes adaptées (Teams, 

Formadist...) seront mises à disposition.  

�x Formations mixtes :  Combinaison des avantages du présentiel et du distanciel. Des sessions en présentiel seront complétées par des modules en 

ligne. 

�x Accompagnement individuel et groupé (coachin g) : Prévu pour les besoins spécifiques en développement managérial ou personnel selon les 

nécessités. 

2. Planification des Formations  

Les contraintes de chaque service, les périodes d'activité intense et les congés des agents ont été pris en compte dans la mesure du possible. Des groupes 

de formation ont été créés, en tenant compte du niveau de compétence et des métiers. �/�¶�D�[�H���V�p�F�X�U�L�W�D�L�U�H���D���p�W�p���S�U�L�R�U�L�V�p���H�W���X�Q�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��

statutaires des agents a été menée. 

3. Choix des Prestataires de Formation  

Le Centre National de Formation de la Fonction Publique (CNFPT) est le prestataire privilégié tout domaine de formation confondu.  
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Les organismes de formation agréés et les formateurs indépendants sont sollicités dans le cadre de leur spécialisation et de leur disponibilité. Une 

comparaison des offres a été réalisée pour optimiser le rapport qualité/prix. �'�H���S�O�X�V�����O�H���F�R�Q�F�R�X�U�V���G�¶�2�G�D�O�L�D�����0�p�G�H�F�L�Q�H���G�X���7�U�D�Y�D�L�O - ex AIST) est sollicitée pour 

�V�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�H���T�X�D�O�L�W�p���G�H���Y�L�H���D�X���W�U�D�Y�D�L�O�����F�H�O�D���S�H�U�P�H�W���G�¶�D�Y�R�L�U���D�F�F�q�V���j���X�Q�H���E�D�V�H���G�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���V�R�O�L�G�H�V�����D�F�W�X�H�O�O�H�V���H�W���U�p�J�O�H�Pentaires tout en étant gratuites. 

4. Budgétisation  et état récapitulatifs des dépenses engagées par service  

Les coûts de�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���R�Q�W���p�W�p���H�V�W�L�P�p�V���J�O�R�E�D�O�H�P�H�Q�W���H�W���R�Q�W���S�H�U�P�L�V���G�¶�p�W�D�E�O�L�U���X�Q�H���H�Q�Y�H�O�R�S�S�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�p�G�L�p�H aux frais de formation des prestataires externe 

au CNFPT, dans le cas où cette enveloppe serait consommée dans son intégralité, les années suivantes les agents �G�H�P�D�Q�G�H�X�U�V���H�W���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�X���H�Q���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U 

seront prioritaires �H�Q���J�D�U�G�D�Q�W���X�Q���S�U�L�Q�F�L�S�H���G�¶�p�T�X�L�W�p. De plus, une délibération portant le n°117-2024 a été instaurée pour le remboursement des frais de 

déplacements et frais supplémentaires de restauration lors de déplacements professionnels au profit des agents territoriaux. 

�x A titre �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����O�¶�K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���G�H�V���H�Q�Y�H�O�R�S�S�H�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���D�O�O�R�Xées aux formations hors CNFPT depuis 2020 sont les suivantes : 

2020                                        �V�Î�X�X�U�à�O�O�Î�L�Î 
2021                                        �W�Î�S�Q�P�à�O�O�Î�L�Î 
2022                                     �P�P�Î�Q�R�T�à�O�O�Î�L�Î 
2023                                        �V�Î�V�V�W�à�T�U�Î�L�Î 
2024                                        �X�Î�W�S�R�à�O�O�Î�L�Î 

�(�Q���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�����L�O���H�V�W���G�p�W�H�U�P�L�Q�p���T�X�H���O�¶�H�Q�Y�H�O�R�S�S�H���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H���D�O�O�R�X�p���H�Q�������������V�H�U�D���G�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q������ ���������¼���H�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���H�W���I�H�U�D���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���U�p�H�[�D�P�H�Q���W�R�X�V��

les ans. 

�x �/�¶�p�W�D�W���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���H�V�W���O�H���V�X�L�Y�D�Q�W : 

ADMINISTRATIF 9 
CANTINE 2 
JEUNESSE 7 
POLICE 22 
SERV. TECHNIQUES 17 
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�x Entre 2020 et 2024, les formations externes réalisées et leurs coûts sont les suivants : 

ADMINISTRATIF                                          �R�T�à�O�O�Î�L�Î 
AIPR                                       �P�W�X�à�O�O�Î�L�Î 
CACES                                   �W�Î�V�V�Q�à�O�O�Î�L�Î 
ENGINS SERVICES TECHNIQUES                                       �V�X�O�à�O�O�Î�L�Î 
FESTIVITES                                       �T�O�O�à�O�O�Î�L�Î 
GESTE ET POSTURES                                   �P�Î�S�O�O�à�O�O�Î�L�Î 
HACCP                                   �Q�Î�S�T�O�à�O�O�Î�L�Î 
JEUNESSE-BAFA                                       �R�S�O�à�O�O�Î�L�Î 
JEUNESSE-BAFD                                       �S�U�X�à�O�O�Î�L�Î 
LOGICIEL CANTINE                                �P�P�Î�T�T�O�à�O�O�Î�L�Î 
LOGICIEL CIMETIERE                                       �S�U�W�à�O�O�Î�L�Î 
LOGICIEL FINANCES                                   �P�Î�U�W�O�à�O�O�Î�L�Î 
LOGICIEL JEUNESSE                                       �T�T�V�à�O�O�Î�L�Î 
LOGICIEL POLICE                                       �W�O�P�à�O�O�Î�L�Î 
LOGICIEL RH                                   �P�Î�S�S�O�à�O�O�Î�L�Î 
POLICE                                   �V�Î�S�R�Q�à�T�U�Î�L�Î 
RESSOURCES HUMAINES                                           �X�O�à�O�O�Î�L�Î 
SECOURS                                       �X�O�O�à�O�O�Î�L�Î 
SERVICES TECHNIQUES-ESPACES 
VERTS 

                                  �P�Î�P�S�O�à�O�O�Î�L�Î 

SST                                   �R�Î�Q�U�O�à�O�O�Î�L�Î 
URBANISME                                   �P�Î�O�P�O�à�O�O�Î�L�Î 
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III. Thèmes de For mations  accessibles  :  

�x Formations Obligatoires  

o Formation d'intégration (nouveaux agents) 

o Formation de professionnalisation 

o Formation de perfectionnement 

o Formation des encadrants 

o Formation à la laïcité et aux valeurs de la République 

o Formation en matière de lutte contre les discriminations 

* Autres formations obligatoires liées à la réglementation 2024 

�x Formations Transversales  

o Communication interpersonnelle 

o Gestion du temps et des priorités 

o Travail en équipe et collaboration 

o Gestion de projet et conduite de réunions 

o Résolution de problèmes et prise de décision 

o Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, etc.) 

�x Formations Communication  

o Stratégie de communication web 

o Gestion des réseaux sociaux 

o Rédaction web 

o Logiciels de PAO (Photoshop, etc.) 

o Relations presse 

o Communication de crise 

o Communication sur le PAT, la cantine et le potager 

o Communication pré-électorale 
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�x Formations Technique  

o Habilitations électriques 

o CACES (engins de chantier, nacelle, etc.) 

o Maintenance des bâtiments 

o Entretien des espaces verts 

o Travaux publics et voirie 

o Gestion des déchets et assainissement 

o Techniques de soudure, plomberie, etc. 

o Gestion des stocks et approvisionnements 

o Maitrise des outils et logiciels métier 

o Maintenance des équipements de cuisine et outils du potager 

o Prévention des dépôts sauvages 

�x Formations Police Municipale  

o Formation juridique (droit pénal, etc.) 

o Techniques d'intervention et de sécurité 

o Gestion des conflits et médiation 

o Maniement des armes  

o Respect de la déontologie 

o Maîtrise des outils de communication 

o Secourisme adapté à la Police Municipale 

o Formation sur la lutte contre les violences faites aux femmes 

o Sécurité et salubrité publique liées à la restauration collective 

o �3�R�O�L�F�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

o Prévention des dépôts sauvages 
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�x Formations Services Administratifs  

o Comptabilité publique 

o Gestion financière 

o Marchés publics 

o Ressources humaines 

o Gestion documentaire et archivage 

o Logiciels métiers (GF, RH, etc.) 

 

�x Formations Service Population  

o Accueil du public et gestion des demandes 

o Médiation et communication bienveillante 

o Outils de gestion des relations avec le public 

 

�x Formations État Civil  

o Maîtrise des actes d'état civil 

o Réglementation spécifique et mises à jour 

�x Formations Cimetières  

o Organisation, gestion et base de législation funéraire  

 

�x Formations Élections  

o Organisation des scrutins 

o Tenue des listes électorales 

o Réglementation électorale et procédures 

�x Formations Urbanisme  

o Instruction des dossiers d'urbanisme 
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o Connaissance des PLU et documents associés 

o Code de l'urbanisme et mises à jour 

o Permis de construire et autorisations 

o Règles d'urbanisme liées à l'agriculture urbaine et aux circuits courts. 

�x Formations Juridique  

o Droit administratif et contentieux 

o Conseil juridique et rédaction d'actes 

o Veille juridique et mises à jour 

o Aspects juridiques liés au PAT. 

�x Formations Ingénierie  

o Gestion des projets techniques 

o Normes techniques et de sécurité 

�ƒ Normes de construction pour les cuisines collectives et les serres 

�x Formations DGS  

o Management stratégique et pilotage 

o Gestion des ressources humaines, financières 

o Communication institutionnelle et leadership 

o Pilotage de projets liés au PAT et à l'alimentation durable. 

 

�x Formations Secrétariat du Maire  

o �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�U�F�K�L�Y�D�J�H 

o Tenue des registres  
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�x Formations CCAS / Service Social  

o Gestion des situations d'urgence 

o Gestion budgétaire et financière du CCAS 

 

�x �)�R�U�P�D�W�L�R�Q���O�L�p�H���j���O�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���D�U�W�L�I�L�F�L�H�O�O�H�� 

o �)�R�U�P�D�W�L�R�Q���O�L�p�H���j���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�,�$ dans son quotidien professionnel 

 

�x Formations Hygiène et Sécurité  

o Formation à la sécurité incendie 

o Formation aux risques électriques 

o Formation aux premiers secours (SST) 

o Formation aux gestes et postures 

o Formation sur le risque chimique 

o Formation sur les EPI 

 

 

Détail :  

 

�ƒ HACCP :  Formation à l'hygiène alimentaire basée sur la méthode HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point). 

�ƒ Allergènes :  Formation à la gestion des allergènes alimentaires (identification, information, prévention des risques). 

�ƒ Sécurité :  Formations aux risques liés à l'utilisation des équipements de cuisine et du potager. 
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�x Formations QVT  

o Prévention des risques psychosociaux (RPS) 

o Bien-être au travail 

o Communication non-violente 

o Amélioration de l'environnement de travail 

o Qualité de vie au travail 

o Travail sur écran 

 

 

�x Formations Spécifiques sur le  Plan Alimentaire Territorial (PAT) et Cantine Scolaire/Potager Municipal  

 

* Principes de l'alimentation durable  

* Circuits courts et produits locaux  

* Agriculture biologique et raisonnée  

* Lutte contre le gaspillage alimentaire  

�
���0�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�
�X�Q���3�$�7���O�R�F�D�O�� 

 

�x  Cantine Scolaire :  
 

* Cuisine collective durable et de saison  

* Menus équilibrés et adaptés aux enfants  

* Gestion des stocks et réduction des déchets  

* Pédagogie de l'alimentation et du goût  
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�x Potager Municipal :  

 

* Techniques de culture biologique  

* Rotation des cultures et compostage  

* Valorisation des produits du potager  

* Gestion et entretien du potager  

 

IV. Conditions d'Utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF)  

Le Compte Personnel de Formation (CPF) permet à chaque agent d'acquérir des droits à la formation tout au long de sa carrière. Les heures sont créditées 

en euros sur un compte individuel. Le CPF peut financer des formations certifiantes ou qualifiantes, des bilans de compétences, ou des actions de VAE 

(Validation des Acquis de l'Expérience). 

Procédure :  

 

�x �'�H�P�D�Q�G�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W���� �/�¶�D�J�H�Q�W���F�R�Q�V�X�O�W�H���V�R�Q���F�R�P�S�W�H���&�3�)���V�X�U���O�H���V�L�W�H���R�X���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�����0�R�Q���&�R�P�S�W�H���)�R�U�P�D�W�L�R�Q�������L�G�H�Q�W�L�I�L�H���O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���p�O�L�J�L�E�O�H�V�����H�W���Iait 

une demande de formation. 

�x �$�F�F�R�U�G���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���� �6�L���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�H���G�p�U�R�X�O�H���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�����O�¶�D�J�H�Q�W���G�R�L�W���R�E�W�H�Q�L�U���O�¶�D�F�F�R�U�G���G�H���V�R�Q���H�P�S�O�R�\�H�X�U�����T�X�L���Y�p�U�L�I�L�H���O�D��

cohérence avec les besoins du service. Le refus doit être motivé. 

�x Formations Hors Temps de Travail :  Les formations suivies hors temps de travail n'ont pas besoin de l'accord de l'employeur. 

�x Financement :  Le financement est assuré par la Caisse des Dépôts et Consignations (CDC). 

�x Abondement possible :  L'employeur peut abonder le CPF de l'agent pour les formations qui répondent aux besoins de la collectivité. 
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Rôle de la Collectivité :  

�/�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���� 

�x Informer les agents sur le fonctionnement du CPF et les formations éligibles. 

�x �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���G�D�Q�V���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U���&�3�)���H�W���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U���S�U�R�M�H�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� 

�x Définir des critères de priorité pour les formations en lien avec les objectifs de la collectivité. 

�x �0�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���X�Q���V�X�L�Y�L���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���&�3�). 

 

 

�«�ß�Ù�a���\�ô�Ù�ô�2�Ù�ƒ�j�}�X�ô�Ù�ô�e�Ù�‹�j���}���Ù�î�j�Ù�„�+�Í�2�Ù�î�ô�Ù�>�:�X�1�Í�e���:�2 

1. Information et Communication  

Une communication régulière et transparente sera assurée tout au long du déploiement du plan de formation, à travers différents canaux : 

�x Courriels d'information 

�x Diffusion des catalogues thématiques par service de formations du CNFPT. 

2. Suivi des Formations  

Le suivi des formations sera réalisé à travers : 

�x Évaluation à chaud :  Les participants évalueront la formation à la fin de chaque session (satisfaction, pertinence). 

�x Évaluation à froid :  L'impact des formations sera évalué par un questionnaire envoyé par mail après leur réalisation (évolution des compétences et 

des pratiques). 

�x Tableaux de bord :  Des tableaux de bord seront mis en place pour suivre les indicateurs clés (taux de participation, taux de satisfaction, coût par 

agent, etc.) 
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�x Rapports réguliers :  Des rapports de suivi seront établis pour contrôler l'avancement du plan de formation. 

�x Suivi du PAT, cantine et potager :  Suivi spécifique des formations liées au PAT, à la cantine et au potager (indicateurs de performance, réduction 

du gaspillage alimentaire, augmentation de l'utilisation de produits locaux, etc.). 

3. Ajustement du Plan  

Le plan de formation sera ajusté en fonction des résultats des évaluations, des retours �G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���H�W���G�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� 

VI. Évaluation Globale du Plan de Formation  

Un bilan global sera réalisé à la fin de chaque année : 

�x Analyse des résultats des évaluations et du suivi. 

�x Identification des points forts et des points faibles du plan. 

�x �)�R�U�P�X�O�D�W�L�R�Q���G�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V���S�R�X�U���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�H�� 

�x Évaluation de l'impact des formations effectuées et des bénéfices à long terme. 

 

VII. LES DEMANDES DE CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNE LS 2025-2027 

�b�i�a���‡�(�Ù�"�
���@�(�b�“�‹�Ù���i�b���(�‡�b�(�‹ SERVICE CONCOURS OU EXAMEN DEMANDÉ 

1 ANIMATION ANIMATEUR  
3 TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE 
1 ATSEM ATSEM 
1 ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE 

 

 

 



  
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES �ó SERVICE FORMATIONS 22 

 

 

 

 

Conclusion  : 

 

Ce plan de formation global constitue un outil essentiel pour le développement des compétences et l'épanouissement professionnel de tous les agents de la 

collectivité. Il s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue, en tenant compte des évolutions réglementaires, des enjeux de l'alimentation durable et 

des spécificités de chaque service. 
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